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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistlinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin, en kymethazinendi. sikbade dai,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
edhahfarin ofacaktr. Bir gn, stiklal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratinidiglinmeyeceksin!
B imkan ve era, gok namilsait bir mahiyette tezahi
edebil el ve cumhurietin kastedecek igmania,
hilin iinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
olabilirr. Cebren ve hile fle aziz vatanin, biiin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ifidara Sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
iyanet iinde bulunabiirer, Htta bu iktidar sahipleri sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleriyle tevit edebilirer.
Mille, e u zaruret cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Taritkhalinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vacifen; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur

o Vo)




Sunus

Tiim alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da bas dondiiriicii hizli gelismeler olmaktadir. Bu gelismelere uzak kalmamak
icin okul — veli dolayisiyla toplumla uzlasi ¢cok 6nemlidir. Bu anlamda egitimde stratejik planlamanin 6nemi giin gectik¢e artmaktadir. Egitim bir
giinliik bir olay degil stireklidir. Cevremizdeki tiim bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilamak, 6zellikle okulumuzun g¢evre sartlari inceleyerek
degerlendirme yapmak, bu taleplerin karsilanmasi i¢in alt yap1 olusturmak ve yeni stratejiler gelistirmekle olacaktir.

Okulumuzun stratejik planini hazirlama ¢alismalarma 6nce paydas analizi sonra durum tespit analizi yapilarak baglandi. Tiim bu analizler
yapilirken okulumuzu etkileyen i¢ ve dis paydaslarin en iist diizeyde katilim1 saglanmistir. Bu katilimla SWOT analizi de yapilmistir. Daha sonra
okulumuzun amagclar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hedefler ve bu he- deflere ulagsmak i¢in faaliyetler ortaya konuldu. Bu sekilde hazirlanan
stratejik plan bizim yol haritamiz olacaktir. Stratejik plan dogrultusunda kisa ve uzun vadede gergeklestirecegimiz projelerle amaglari
gerceklesmis olacaktir.

Okulumuzun hazirlamig oldugu stratejik planlama siirecinde okul ydnetimi ve Ogretmenler olarak iyi bir ekip c¢alismasi yapilarak
okulumuzu en iyi yere getirecek faaliyetler belirlenmistir. Yine bu faaliyetleri hayata gecirebilmek i¢cin ayni ekip ruhuyla ¢aligmalar devam
edecektir. Temennimiz bu projeleri bu plan dogrultusunda gergeklestirmektir.

Abdullah TIMUR
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdullah TIMUR Miidiir Furkan GURBUZ Miidiir Yardimeist
Fatma KUCUK Miidiir Yardimcist Omer Can GUNGOR Ogretmen
Kerim TOY Ogretmen Inci BOYLUG Ogretmen
Fatih BILIM Okul Aile Birligi Hasan Gokhan EGE Ogretmen

Bagkani

Okul Aile Birligi Hiiseyin DORTLU Ogretmen

Uyesi

Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Cumhuriyet tarthimizin ilk yillarinda egitim, inanilmaz bir 6zveri Ornegidir. Atatiirk’iin ¢agdaslasma savasiminin neferleri olan
ogretmenler, esi goriilmemis yokluklar, sikintilar i¢inde calismislardir. Korgan’da okullagsma 1928-1929 yilinda basladig1 sanilmakta- dir.1928-
1929 egitim gretim yilinda Korgan’da Korgan Koyii okulu olarak egitim dgretim yapan Ug yillik okul oldugu bilinmektedir. Ug yillik olan bu
okul 1939-1940 egitim dgretim yilindan itibaren biitiin yurtta oldugu gibi 17 Temmuz 1939 tarihinde toplanan Maarif Suras1 Ug¢ smifli ve tek
ogretmenli koy okullarmin Bes sinifa ¢ikarilma kararindan sonra Korgan Koyii Okulu da Bes yila cikarilarak egitim 6gretim hayatina devam
etmigtir. Korgan Koyiinde bir evin karanlik bir odasinda baslayan egitim 6gretim daha sonraki yillarda yeni binalarda devam etmistir. 1960
yilinda ilge olan Korgan’da okulun adi da degismis ve Korgan Merkez Ilkokulu olarak 1990 yilina kadar egitim dgretim hizmetine devam
etmistir.1990-1991 egitim dgretim yilinda yeni binasina tasinan okulumuzun adi da Korgan Ilkdgretim Okulu olarak degismistir.1997-1998
egitim Ogretim yilinda biitiin yurtta Bes yillik temel egitim Sekiz yila ¢ikarilmis ve okulumuz Sekiz yillik olarak egitim 6gretim hayatini
siirdiirmiis ve 2012-2013 egitim 6gretim yilinda I1kdgretim okullar1 Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmis ve okulumuz Korgan Ortaokulu olarak
egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ordu

flgesi: Korgan

Adres: Tepe mah. Merkez Cad. no:115 Cografi Konum (link)* : http://0fs.me/4559168
Telefon Numarasi: | 452 671 20 44 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 738845@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Korganortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 738845 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi 39

Kiz 270 i Kadn 17
Ogrenci Sayis: Erkek 287 Ofretmen S Erkek 19

Toplam 557 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26.52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26.52
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15.47 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar: 52,47 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3.52



http://0fs.me/4559168
mailto:738845@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 2 1 3

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 17 16 33

Rehber Ogretmen 2 - 2

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahsan Sayillann | 23 19 42




Okulumuz Binave Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1005 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alant (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 490 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4982

Okul Kapali Alan (m2) 2450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1si 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 13 15 28 7-A 14 13 27
5-B 14 14 28 7-B 14 15 29
5-C 15 14 29 7-C 15 12 27
5-D 15 14 29 7-D 13 14 27
5-E 12 16 28 8-A 12 16 28
6-A 11 16 27 8-B 15 13 28
6-B 11 17 28 8-C 17 10 27
6-C 9 16 25 8-D 16 12 28
6-D 16 14 30 8-E 12 16 28
6-E 11 14 25 8-F 14 13 27
Ozel Egitim 4 0 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayis -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayist 1
Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 50 MBit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 12.925.,35 14.289,42
2018 27.543,68 28.071,46
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 2- Okul mudrt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorlsehilirim, konugabiliyorum.

.

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

v

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

1 Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

w Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir,

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

w Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

13



5- Okulda kendimi glivende hissediyorum. 6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri
alinir.

1%

3%

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle Katiimiyorum u Kesinlikle Katilmiyorum

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 8- Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
yontemler kullanmaktadir.

3% 2%

. u Kesinlikle Katiliyorum
u Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kararsizim
= Katilmiyorum
= Katilmiyorum
e u Kesinlikle Katilmiyorum
u Kesinlikle Katilmiyorum

14



>

9- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

u Kesinlikle Katiyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir,

u Kesinlikle Katillyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

» Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

10- Okulun igi ve digi temizdir.

u Kesinlikle Katilyorum
= Katliyorum

= Kararsizim

= Katlmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir,

u Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

15



13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
dlzenlenmektedir.

3%

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmen AnketiSonuclan:

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

oy 0%

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

u Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

16



3- Her tlirll odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadr.

m Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

4- Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gdririim.
0%

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

u Kesinlikle Katiyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilyorum
= Katilyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

17



7- Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler

diizenlenir.

Y

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki

birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

0% 0%

= Kesinlikle Katilyorum
= Katilyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

8- Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

u Kesinlikle Katiyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diiglincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.

u Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

= Kararsizim

u Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

18



11-Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

0% 0%

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.,

0% &%

u Kesinlikle Katilyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla

goriisehilirim,

3%

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

3

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

2- Okul midrd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

4- Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

-

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

w Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum
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5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

u Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
alinir.

e

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

u Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

8- Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.

4
<

u Kesinlikle Katihyorum
u Katiliyorum

u Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum
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9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

1%

\

u Kesinlikle Katiiyorum
= Katilhyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir,

u Kesinlikle Katillyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

» Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

10- Okulun igi ve dig temizdir.

<

u Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Katllmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir,

B

u Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

u Kesinlikle Katilyorum
15% u Katiliyorum
= Kararsizim

Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirli/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1. Okulumuzda tekli 6gretim yapilmasi

2. Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisimin diigiik
olmas1.(Ort. 26.52 Ogrenci)

3. Tagimali egitim kapsaminda 34 tasitla 242 6grencimizin
tasmabilmesi.

Calisanlar

1.0gretmenlerin geng ve dinamik olmasi, teknolojik donanimlara
sahip olarak géreve baslamasi

2. Tiim Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanabilmeleri

3. Ogretmenlerin 6zveriyle calisma arzusu ve gayretlerinin {ist
diizeyde olmasi.

4. Her bransta 6gretmenin olmasi.

Veliler

1. Veli talepleri dogrultusunda hafta sonu yetistirme kurslarmin
acgilmasi.

Bina ve Yerleske

1. Kurumumuzun ulasilabilir olmasi
2. Okulumuzun genel anlamda giivenlik problemlerinin olmamasi

Donanim 1. Toplant1 salonunun standartlara uygun ve haftanin her giinii
kullanilir olmasi
2. Bilisim teknolojisinin kurumumuza girmesi ve personelin bilgisayar
alanindaki yenilikler iizerine egitim almasina 6nem verilmesi

Proje E-Giivenlik ¢aligmalar1 ve eTwinning Projeleri uygulanmasi konusunda

basarilidir.

24



Y Onetim Siiregleri

1. Okul Vizyonunun ve Misyonunun Belirlenmis Olmasi
2. Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.

[letisim Siirecleri

1. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin yayginlagmas,

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Okulumuza gelen 6grencilerin bir kisminin birlestirilmis smiftan
gelmesi

2. Ogrencilerimizin % 53 sinin tasimali olmasi

3. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama
ve tanilama sisteminin olmamasi.

4. Smiflarda 6zel egitime tabi 6grenci bulunmasi

5. Tagimali 6grenci sayisimin fazla olmasi

6. Ortaokuldan sonra Ozellikle kiz Ogrencilerin  orta Ogretime
gonderilmemesi agik liseye kayit yaptirmalari, bu durumun 6g8rencilerin
derslere ve okula olan ilgilerinin azalmasima sebep olmasi

Calisanlar

1. Yardimci Personelin Yetersizligi
2. Ogretmenlerimizin bir kismmin ilge diginda ikamet etmesi

Veliler

1. Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi
2. Velilerin Egitim Ogretime karst ilgisiz olmasi, okulda yapilan
toplantilara katilimin az olmasi

Bina ve Yerleske

1. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Donanim

1. Teknolojik donanimin eskiligi ve yenisini alacak biit¢enin
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olmamasi

Biitce

1. Okulun gelirinin az olmas1

Y Onetim Siirecleri

1. % 2 oraninda 6gretmen ag1g1 bulunmasi ve bu agigin {icretli

Ogretmen ile giderilmesi.

2. Tagimal1 egitimle okula ulasan 6grencilere ders dis1 telafi egitimlerinin
yapilamamasi

3.1lcemizde  gbrev  yapan  Ogretenlerimizin ortalama  gorev
stirelerinin diisiik olmasi

4. Personelin hizmet i¢i egitime katilma oranlarinin diisiik olmas1

5. Okulumuzda memur, hizmetli ihtiyacin bulunmasi

6. Yonetici kademeleri i¢in kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde
yiikselme sisteminin yetersiz olmasi ve yoneticilerin goérevde kalma
stiresinin kisa olmasi

[letisim Siirecleri

1. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitimimnin
yetersiz olmasi
2. Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1.Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi
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2.0rdu’nun Biiyiiksehir olmasi

Ekonomik

1. Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

2. Aragtirma projelerine ve egitime verilen destegin artmasi

3.Sivil toplum oOrgiitlerin egitimi desteklemeleri

Sosyolojik

1.Egitim ve ogretime yonelik talebin giderek artmasi

2.1dareci ve 8gretmenlerin her tiirlii problemlerini ve isteklerini 3.1lce
Milli Egitim Midirliigi ile paylasabilmeleri.

4.0rdu Universitesinin kurulmasi

5.Genis bir paydas kitlesinin varligi

6.Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi

7.0kul Idareleri arasinda  egitimin iyilestirilmesine  ydnelik
rekabetin olmasi.

8.1lcenin kiigiik olmas1 ve ogrenci velilerini birebir tanmma
imkaninin olmast

Teknolojik

1.Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

2.1lce Kaymakamligmin ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
3.Egitim — Ogretime ¢ok fazla &nem vermesi ve materyallerle
desteklemesi

4.Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmasi, teknolojik donanimlara
sahip olarak goreve baglamasi

5.Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylagimi
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imkanlarinin ¢oklugu
6.Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi,

Mevzuat-Yasal

1.Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik
olmasi

2.Yerel yonetimlerin fiziki sartlarmn iyilestirilmesi yoniinde katk1
saglamasi

Ekolojik

1.Ulasimm agmin gelismesi
2.1lgenin kiigiik olmasina bagli olarak dgrenci velilerinin birebir tanima
imkaninin olmast.

Tehditler

Politik

1.%100 egitime destek kampanyas1 yetersizligi

Ekonomik

1.0grencilerin mevsimlik tarim isgisi olarak galhistirilmalar
2. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik

1.Kisiler arasindaki sosyoekonomik esitsizlikler

2.0gretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamasi

3.Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

4.Velilerin yeterli bilingte olmamasi

5.Gogebe yasamin varligi,

Teknolojik

1.Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

1.0grenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
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sahip olmamasi
2.0gretmenlerin (6zellikle brans dgretmenleri) her ii¢ yilda bir tayin
istemesi ve gitmesi

Ekolojik 1.Tagimali egitimde karayolu agimizin ¢ok uzun olmasi nedeniyle
ogrencilerimizin okula ulagim siirelerinin fazla olmasi

2.Yeni mezun o6gretmenlerin ilk gorev yerinin ilgemiz olmasi ve
ogretmenlerin tecriibe eksikliginin olmast

3.1lgemizin Fatsa ilgesine yakin olusu bazi1 dgretmenlerin Fatsa ilgesinde
oturuyor olmasi

4.0Ogrencilerin yartya yakinmin tasimali olmasi

5.Cografi 6zellikleri yoniinden ilgemizin daglik ve dagmik olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuc¢larin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
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Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve YoOnlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Glivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 [Ikdgretimde devamsizlik

2 Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 Tasimal1 egitim




4 Temel egitimden ortadgretime gegis

5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 Okuma kiiltiirti

3 Okul saglig1 ve hijyen

4 Zararl aliskanliklar

5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8 Haftalik ders ¢izelgeleri

9 Elektronik iceriklerinin kullanimi1

10 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

11 | Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

12 | Swnav odakl sistem ve smav kaygisi

13 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

14 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

15 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

16 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim
17 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin
uygulanmasi

3 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

4 | Hizmet i¢i egitim kalitesi

S | Yabanci dil becerileri

6 | Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

7 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

8 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

9 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

11 | Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

12 | Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

13 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

14 | Okul ve kurumlarm biit¢celeme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

15 | Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

16 | Okul-Aile Birlikleri

17 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatlirk¢li diisiince sistemini davranis haline getirmis, cagdas, demokratik, lider 6zelliklere sahip, okudugu okula baglilik duygusu
gelismis ve laik gengler yetistirmektir. Bu ¢ergeveden hareketle biz, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, yetenekli ve
kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21.yy’mn gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri
kazandirmak i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Korgan Ortaokulu’nu paydaslarimizin (yoneticilerimizin, 0grencilerimizin, 0gretmenlerimizin, mezunlarimizin ve velilerimizin) gii¢
birligi ile 5 yil igerisinde; dncelikli tercih edilen, Ulkemizin en iyi kolej ve liselerine her yil artan say1 ile dgrenci yetistiren, Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile adindan soz ettiren, Avrupa Birligi normlarina esdeger egitim veren, en gii¢lii egitim kurumu yapmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. ilkelerimiz

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
I.11.
1.12.
1.13.
1.14.

Evrensellik
Tarafsizlik ve seffaflik
Sayg1

Planlilik

Dayanigsma

Egitimde siireklilik
Isbirligi

Giivenirlik

Yaraticilik

Hosgori

Degisim ve gelisim

Karar verme siireclerine hizmet alan ve veren herkesi katmak

YOneltme

Egitim hakki
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2.

1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.

Firsat ve imkan esitligi

Siireklilik

Atatiirk ink1lap ve ilkeleri ve Atatiirk milliyetc¢iligi
Laiklik ve bilimsellik

Okul ve ailenin isbirligi

Kurumsal Degerlerimiz

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagliyiz

Sevgi ile baslamak egitim-6gretimde ilk adimdir

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime acigiz

Ogrencilerimiz biitiin amaglarimizin odak noktasidir

Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup, gdzetiriz

Ortak aklin yarattig1 sinerjinin giicii ile hareket ederiz

Karar alma siireglerine, paydaslarm katilimini 6nemseriz

Insana saygiya éncelik veririz

Biz, egitim kadromuz ile karsilikl1 olarak bilgi, beceri alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz
Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz

Biz, 6grencilerimizi, diinyanin siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde egitiriz
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2.12.  Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz
2.13. Dogaya ve ¢evreye duyarliyiz

2.14. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 08retimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak.

Stratejik Hedefin Mevcut Durumu 1.2:

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde énemli bir etken olarak
goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin artirilmast ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.
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Ortadgretimde son on yila ait net okullagma egilimi incelendiginde hem kiz hem erkek 6grenciler icin artig goriilmektedir. 2009-2010
ogretim yilinda %75,41 olan net okullasma oran1 2013-2014 6gretim yilinda 93 % ‘dir.2012-2013 6gretim yilindan itibaren 12 yillik zorunlu
egitime geg¢ilmistir. Bu diizenlemenin son iki yildaki yaklagik on yedi puanlik artisin sebebi olarak goriilebilir.

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranlarmin istenilen seviyede olmadigi goriilmektedir.

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin
azalmasi, Ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim
kurumlarmin egitimdeki paymin artmasi hedeflenmektedir.

Ulkemizde 6zellikle son 10 yilda okullasma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasnustir. Bu nedenle egitim ve dgretime erisimin adil
sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi da dncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.Lb [lkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil - - - -

o okul &ncesi egitim almis olanlarm  oram |~ -

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %0.56 %0.30 %0.16 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullamimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %87 %88 %90 %91 %92 %95
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 40 55 75 90 100
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 D.evan?s'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o0zel egitime  ihtiyag  duyan bireylerin
L14 |ullaniminin ko laylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimeisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Okullagma oranlarin artirilmasi konusunda yonetici ve
LL5 | 5retmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar | Okul Midiirligi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktr.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1
diizeylerini artirmak.
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Stratejik Hedefin Mevcut Durumu 2.1.1.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; b i- reylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina
ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin
ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ulusal ve Uluslararas1 Sportif Yarismalarda ve Ulusal ve Uluslararasi sanatsal, kiiltiirel faaliyetlerde Odiil Alan Ogrencimiz
bulunmamaktadir.

Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Okulumuzda disiplin olaylarina karisan 6grenci orani
oldukea diisiik oldugu goriilmektedir.

Bu hedefle Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikly, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireyler
yetistirmeyi hedefliyoruz.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Halk egitim yetistirme kursuna katilan 6grenci 30 40 55 75 90 100
sayl1s1
PG.1.1.b Okul yetistirme kursuna katilan 6grenci sayist 336 350 360 360 370 375
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PG.1.1.c. Ogrencilere rehberlik amacl yapilan toplanti 6 8 10 12 12 12
sayisl.

PG.1.1.d. SBS/TEOG G6grenci puan ortalamasi

PG.1.Le. Lisansli sporcu sayisi 54 81 86 91 97 115

PG.1.1L. Lisansli izci sayis1 0 12 18 25 45 60

PG.1.1.g. Okul i¢i sportif faaliyetlere katilan 118 125 132 140 153 165
Ogrenci sayisi

PG.1.1h. Il geneli ¢ikartilan matbu yayin sayisi 0 2 2 4 4 4

PG.1.1.i. 11 geneli sportif miisabakalara katilan 6grenci 54 81 90 95 100 120
sayl1si

PG.1.1.j. Ulusal sportif miisabakalara katilan 6grenci 6 12 12 14 17 20
sayisi

PG.1.1.k. Il Geneli Kiiltiirel Faaliyetlere katilan Ogrenci 5 ’ 4 5 6 g
Sayisi

PG.1.1.L Ulusal Diizeyde Kiiltiirel Faaliyetlere katilan 0 1 1 1 1 1
Ogrenci Sayis1

PG.1.1.m. Uluslararasi sportif miisabakalara katilan 6grenci 0 1 1 1 2 2
sayisi

PG.1.1.n. Uluslararas1 ~ Diizeyde  Kiiltirel  Faaliyetlere | 1 1 1 1 1
katilan Ogrenci Sayisi

PG.1.1o. Sosyal ve Kiiltiirel Kurs Sayisi 3 4 6 6 7 8

PG.1.1.p. Rehberlik  yonlendirme  ¢alismalarma  katilan | ¢ 97 %97 %98 %98 %99 %99
Ogrenci orani

PG.1.1.r. Rehberlik yonlendirme ¢aligmalarina katilan veli %62 %64 %66 %67 %68 %70
sayisi

PG.1.1.s. Aile Egitimleri Diizenlenen kurs seminer ve ) 2 4 4 4 4

etkinlik sayis1
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PG.1.1.t. Okullarimizda Siddeti Onlemeye Yonelik 528 518 518 512 510 507
Seminer verilen Ogrenci Sayisi
PG.1.1.u. Okullarimizda Siddeti ~ Onlemeye Yonelik 36 38 37 35 35 34
seminer verilen Yénetici Ve Ogretmen Sayisi.
PG.1.1.t. Okullarimizda Siddeti ~ Onlemeye Yonelik 223 230 240 250 260 270
Seminer Verilen Veli sayisi
PG.1.1.v. Obezite ile miicadele konusunda Gergeklestirilen P 2 4 4 4 4
toplant1 ve seminer sayisi
PG.1.Ly. Kiitiiphanede yer alan kitap sayist 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurs programlari
acilacaktir. (Akademik basariyr arttirmaya ve oOgrencilerin o e fes e o
1.1.1. biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik Okul Midiirligi Subat 2019-Haziran 2023
kurslar agilmasi)
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik
g |sahsmalan artinlarak, Ogrencilerin erken donemde ilgi Vel 1 Repberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.
1.1.3 Okulumuzda gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Okul Miidiirliigii Subat 2019-Haziran 2023
faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gére yonelecegi bir

1.14 o ; Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
rehberlik sistemi olusturulacaktir

1.15 Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
rehberlik sistemi olusturulacaktir

1.1.6 Her y1l okulumuzda en az 2 tane meslek tanitim faaliyeti Okul Rehberlik Servisi Nisan 2019-Haziran 2023
ve 2 meslek okulunu gezmeleri saglanacaktir.

1.17 |Okulumuz  Ogretmenlerine  Proje hazirlama ile ilgili | 501 M diirliigii Ekim 2019-Haziran 2023
seminer verilecektir.
Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurs programlari
acilacaktir. (Akademik basariyr arttrmaya ve Ogrencilerin o e s .

1.1.8 biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik Okul Miudiirligi Subat 2019-Haziran 2023
kurslar agilmasi)
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik
calismalar1 artirilarak, Ogrencilerin erken donemde ilgi ve . - .

L19 kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
saglanacaktir.

1.1.10 Okulumuzda gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Okul Miidiirliigii Subat 2019-Haziran 2023
faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.

1.1.11 | Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gbre yonelecegi bir Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
rehberlik sistemi olusturulacaktir

1.1.12 | O&rencilerin bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
rehberlik sistemi olusturulacaktir

1.1.13 Her y1l okulumuzda en az 2 tane meslek tanitim faaliyeti Okul Rehberlik Servisi Nisan 2019-Haziran 2023
ve 2 meslek okulunu gezmeleri saglanacaktur.

1.1.14 Oku'lumuz _ 6gr§tmenlerine Proje hazirlama ile ilgili Okul Miidiirliigii Ekim 2019-Haziran 2023
seminer verilecektir.

1.1.15 Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs Okul Miidiirliigii Subat 2019-Haziran 2023

programlari agilacaktir. (Akademik basariy1 arttirmaya ve
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ogrencilerin  biligsel eksikliklerini  gidermeye  yOnelik
kurslar agilmasi)
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine ydnelik rehberlik
caligmalar1 artirilarak, ogrencilerin erken donemde ilgi ve . .. o

1116 kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
saglanacaktir.

1.1.17 qulumuz'da gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Okul Miidiirliigii Subat 2019-Haziran 2023
faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.

1.1.18 | O&rencilerin bireysel yetencklerine gore yonelecegi bir Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
rehberlik sistemi olusturulacaktir

1.1.19 | Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gbre yonelecegi bir Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
rehberlik sistemi olusturulacaktir

1.1.20 |Her yil okulumuzda en az 2 tane meslek tanitim faaliyeti Okul Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
ve 2 meslek okulunu gezmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklagsimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci\6gretmen
hareketliligini artirmak.
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Stratejik Hedefin Mevcut Durumu 2.2.1.

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢cin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve
Ogretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en dnemli unsurlarin baginda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB
iilkeleri basta olmak iizere Biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili 1yi derecede Ogrenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini
artirmak hedeflenmektedir.

Se¢meli Yabanci Dil segen 6grenci oranimizin artirilmasi i¢in mevcut hedefimiz dogrultusunda 6nlemler almacaktir.

Bu hedefle; En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis, ayrica Uluslararasi hareketlilik programlaria katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii
ve kiiltiiriine katki saglamig bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Smavlarinda yabanc1 dil net sayis1 4 4 5 6 7 8
PG.1.1.b Uluslararasi  hareketlilik programlarina 1o 3 6 8 9 12
projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.1.1.c. Uluslararasi hareketlilik programlarina / 0 6 12 16 20 27
projelerine katilan 6grenci sayist
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Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil 4 5 6 6
PG.1.1.d. sinavlarinda gecer puan alan 6gretmenlerin 2 3
sayist
PG.1.1e. Egitimde ) yenilik¢i . yaklagimlar s 9 12 14 16 18
kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara katilan
ogretmen sayisi1 (ITEC vb)
PG.1.1.1. DyNED yabanci dil programinin uygulandigi %50 %55 %60 %67 %70 %75
Ogrenci / 6gretmen oranlari
PG.1.1.g. Avrupa Dil  Port folyosunda yer alan %0 %1.5 %?2,1 92,6 %3,2 %4
yeterliliklere ulasan 6grenci oranlari ’
PG.1.1.h. Uluslararas1  hareketlilik programlarina / 0 3 6 8 9 12
projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.1.1.i. Uluslararas1  hareketlilik programlarina / 0 6 12 16 20 27
projelerine katilan 6grenci sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |O&rvetmenlerimize yonelik Proje  Yonetimi  HIE | o1 Midiirligi Subat 2019-Haziran 2023
faaliyetlerine katilimin saglanmasi
1.1.2 Qku}umu;da Uluslararasi proje uygulamasima yonelik Okul Miidiirliigii Subat 2019-Haziran 2023
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Okulumuzda Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin
1.1.3 | ve hareketliliklerin tanitimin1 yaparak dgretmen Okul Midiirligi Subat 2019-Haziran 2023
ve 0grencinin motivasyonu saglanacaktir.
1.1.4 |HIE Kapsaminda  Yabanct Dil Ogretimine  Yonelik Okul Miidiirliigii Subat 2019-Haziran 2023

Kurslara katilim saglanacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarmnin yapismi ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedefin Mevcut Durumu 3.1.1.

Orgiitlerin gdrev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii
bir insan kaynagia sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi’nin begeri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizde Genel Idare Hizmetleri sinifi mevcut personel karsilanma oram1 % 23’diir. Egitim - Ogretim
Hizmetleri smifi personel karsilanma orani % 75’tir. Okullarimizda 79 tane {icretli 6gretmen calistirilmaktadir. Teknik Hizmetler simifi personel
kargilanma oran1 % 0’dir. Yardimc1 Hizmetler smnifi personel karsilanma oran1 % 60°dur. Saglik Hizmetleri sinifi personel karsilanma orani %
100°diir. Lisans Ustii Egitim Alan personel sayisinin tiim personel sayisma orant % 5°dir. Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel
sayisinin tiim personel sayisma orani % 26°dur.
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Milli Egitim Bakanlimmimn insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve

atamalarda liyakatin esas alinmasi1 personel atama ve yer degistirmelerinin ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayist 1 2 2 1 1 2
PG.3.2.b Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim %0 %25 %2.5 %2.5 %2.5 %5.0
personel sayisina orant
PG.3.3.c. Doktora yapan personel sayisi 0 1 1 1 1 2
PG.3.3.d. Doktora yapan personel sayismin tiim personel %0 %2.5 %02.5 %?2.5 %2.5 %5.0
sayisina orant
PG.3.3.e. Merkezi ve mahalli hizmet ici kurs / seminer 8 14 16 18 20 24
faaliyetlerine katilan personel sayist
PG.3.3.f. Hizmet i¢i egitime katilan personel say1- sinin %22 %37 %43 %48 %54 %64
tiim personel sayisina orani
PG.3.3.g. Ogretmen Norm 37 37 37 37 37 37
PG.3.3.h. Ogretmen Norm 37 37 37 37 37 37
PG.3.3.. Ucretli Ogretmen 1 1 0 0 0 0
PG.3.3.j. Norm Agik Orani 902 902 %0 %0 %0 %0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla ulusal | Okul Midirligi
111 |ve kuruluslarla insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda )
*>*%* | yapilan ortak faaliyetler ile bunlara katilan Subat 2019-Haziran 2023
katilime1 sayisini artirilacaktir.
1.1.2 | Hizmet i¢i Egitim Istatistigi olusturulacaktir. Okul Miudirligi Subat 2019-Haziran 2023
1.1.3 Personellerin gelisimini saglayacak Seminer Bilgilendirme Okul Miidiirligi Subat 2019-Haziran 2023
o Toplantis1 vb. faaliyetler diizenlenecektir.
1.1.4 Ogretmenlerin yurt i¢inde bilimsel toplanti, panel, kongre Okul Mudirliga Subat 2019-Haziran 2023
o vb. ¢alismalara katilimlar1 tesvik edilecektir.
Ogretmenlerin ilimizdeki egitim sorunlarma yonelik bilimsel | Okul Midiirligii
1.1.5 | caligmalar/arastirmalar yapmalari tesvik edilecektir. Subat 2019-Haziran 2023
Ogretmenlere yonelik panel ve konferanslara | Okul Miidiirligii Subat 2019-Haziran 2023
1.1.6 |yoOnlendirilerek  farkindalik  diizeylerini  siirekli  canl
tutulacaktir.
1.1.7 Okul / Kurum yoneticilerinin etkili liderlik egitimi Okul Midiirligi Subat 2019-Haziran 2023

verilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 36.120,36 190.120,36

0IdL s 36.120,36 | 37.000 38.000 39.000 40.000 190.120,36

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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